
平成３０年３月２６日 

 

コウノイケ・エアポートサービス株式会社 行動計画 

 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り、働きやすい雇用環境の整備を行

うため、次のように行動計画を策定する。 

 

1.計画期間 平成３０年４月１日～平成３５年３月３１日 

 

2.内容 

目標 1：時間外労働の削減への取組み 

＜対策＞ 

・各事業所において適正人員を確保し、人員不足などによる残業の削減に取り組む。 

 

目標 2：年次有給休暇の取得促進 

＜対策＞ 

・誕生日や記念日休暇、半日有給休暇等の導入を検討・実施する。 

 

目標 3：インターンシップの受け入れ促進 

＜対策＞ 

・若年者のインターンシップ受入れをさらに促進するため、様々な形式のインターンシ

ップ制度を検討・実施する。 

以上 

 


